SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3345800 del 26 de Enero de 2022

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Gina Leydy Arias Patifio

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C. 65.775.713

OBJETO DEL CONTRATO: Contratar la prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn
de caracter temporal como instructor para impartir formacion en los diversos programas virtuales y asi
cumplir las metas establecidas para el Centro de Comercio y Servicios en la vigencia 2022 de acuerdo con

lo concertado con las distintas redes de conocimiento definidas por la Direccién General del SENA.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Durante la ejecucién del objeto contractual, el contratista debera aplicar los procedimientos
relacionados con la Ejecucion de la Formacién Profesional Integral y demds procesos que
hacen parte del Sistema de Calidad del SENA y que tengan vinculacién con la formacion a
impartir para la cual fue contratado.

2. Comprometerse a capacitarse en el idioma de Ingles durante la ejecucién del contrato y
aplicar a la certificacion como minimo Nivel 2 (intermedio). Cuando los requisitos de la
formacidn asi lo ameriten.

3. Aplicar durante el periodo de duracién del contrato al proceso de certificacién de
competencias seglin normas de competencia que apliquen a su ocupacion de instructor, asi
como a los procesos, que el SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas.

4. Seleccionar estrategias de ensefianza-aprendizaje-evaluacién seglin el programa de
Formacién Profesional y el enfoque metodolégico adoptado.

5. Verificar ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las
caracteristicas y requerimientos de los aprendices.

6. Orientar los procesos de aprendizaje segun las necesidades detectadas en los procesos de

evaluacidn, metodologias de aprendizaje y programas curriculares vigentes y la aplicacion
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

del instructivo vigente para orientar el desempefio del instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje.

Programar las actividades de ensefianza-aprendizaje-evaluacidon de conformidad con los
maddulos de formacion y el calendario institucional y el Manual de Procedimientos para la
ejecucion de acciones de Formacion Profesional.

Evaluar la formacién de los aprendices durante el proceso educativo de acuerdo con el
Manual de Evaluacion Vigente.

Participar en las actividades programadas por el Grupo de Formacién Virtual y a Distancia
con el fin de fortalecer el uso de las herramientas para la formacién virtual disponibles por
el Sena.

Programar actividades para la ejecucién del proceso induccion de aprendices y el
conocimiento de aprendizajes previos, siempre y cuando cumpla con el objeto de contrato.
Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades que
de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacidn y su coherencia con el proceso formativo: Registro de Juicios de Evaluacion,
creaciéon de rutas de aprendizaje y asociacion de aprendices, registro de juicios de
evaluacion de los aprendizajes previos; ademas comunicar al Coordinador Académico
anomalias, inconsistencias, novedades y hallazgos en el registro de la informacion.
Actualizar y mejorar el banco de actividades y los materiales de formacién para el programa
que estén orientando.

Realizar seguimiento a las acciones de formacién teniendo en cuenta las directrices de la
Direccion de Formacion.

Aplicar en el desarrollo de la formacidn las competencias en el manejo de Sofia Plus, TIC y
plataforma virtual (LMS).

Atender oportunamente los requerimientos y asistir a las reuniones técnicas que realice el
Supervisor del contrato, asi como presentar los informes mensuales de la ejecucién del
contrato, dando estricto cumplimiento a la programacion de actividades del afio realizada
por los supervisores.

Apoyar y gestionar el proceso de certificacién de sus aprendices.
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17.

18.

19.

20.

Dar cumplimiento a lo establecido en la Guia Orientacidn Formaciéon ambientes virtuales de
aprendizaje — GFPI-G-014 publicada en la plataforma Compromiso.

El contratista debera apoyar el desarrollo de la politica de mejoramiento de la calidad de la
formacién que se adelanta a través del Plan de Capacitaciones Transversal y Pedagdgica
ofertado por la Escuela Nacional de Instructores para la vigencia 2022. El cumplimiento de
dicha obligacidn se acreditara con la certificacion de minimo dos cursos realizados durante
la ejecucidn del contrato (El primero cursado durante el primer semestre del afio 2022 y el
segundo antes del 31 de octubre de 2022). Nota: Esta obligacion estd sujeta a que la ENI en
la vigencia integre a los contratistas instructores al plan de capacitacién como en la vigencia
anterior.

Apoyar al centro de formacidn en el cumplimiento de los lineamientos del decreto 1330 de
julio de 2019, especialmente en lo relacionado con el Articulo 2.5.3.2.3.1.4 en cuanto a la
cultura de Autoevaluacién que se define como “el conjunto de mecanismos que las
instituciones tienen para dar seguimiento sistemdtico del cumplimiento de sus objetivos
misionales, el analisis de las condiciones que afectan su desarrollo, y las medidas para el
mejoramiento continuo. Esta cultura busca garantizar que la oferta y desarrollo de
programas académicos se realice en condiciones de calidad y que las instituciones rindan
cuentas ante la comunidad, la sociedad y el Estado sobre el servicio educativo que presta...”.
Para el efecto, durante la ejecucidn del contrato el contratista debera realizar como minimo
una autoevaluacion de su rol de instructor en el programa de formaciéon que orienta y
apoyar este proceso desde los aprendices. Esta evaluacién deberd ser entregada al
supervisor de contrato y/o coordinador académico antes de la finalizacién del contrato.”

Las demads necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
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LUGAR DE EJECUCION: Ibagué - Tolima

PLAZO DE EJECUCION:  Nueve (9) meses

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 1 de febrero de 2022

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 31 de octubre de 2022

VIGENCIA DEL CONTRATO: Sera hasta el treinta y uno (31) de octubre de 2022

VALOR DEL CONTRATO: Se fija como valor total la suma de TREINTA'Y CINCO MILLONES
NOVECIENTOS SETENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($35.977.500).

SUPERVISOR: JORGE ELIECER GIRALDO GRISALES

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. 14.395.847

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO X
ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
BALANCE FINANCIERO:
Valor total del contrato $35.977.500
Valor Ejecutado $35.977.500
Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO
Saldo a liberar S0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS
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-Orientd formaciéon complementaria virtual, implementando la aplicacidn del Instructivo para
orientar el desempefio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, y demas
procedimientos actuales para la ejecucidon de la formacién complementaria virtual a las
siguientes 24 fichas, teniendo en cuenta que en ellas, se abordd la competencia de “Interactuar

con otros en idioma extranjero segun estipulaciones del Marco Comun Europeo de Referencia

para idiomas”:

extranjero segun estipulaciones del Marco Comun Europeo de Referencia para idiomas”:

1. English dot Works Beginner — Inglés ficha 2512595
2. English dot Works Beginner — Inglés ficha 2512619
3. English dot Works Beginner — Inglés ficha 2512620
4. English dot Works Beginner — Inglés ficha 2512621
5. English dot Works Beginner — Inglés ficha 2542955
6. English dot Works Beginner — Inglés ficha 2542958
7. English dot Works Beginner — Inglés ficha 2544458
8. English dot Works Beginner — Inglés ficha 2544684
9. English dot Works Beginner — Inglés ficha 2578332
10. English dot Works Beginner — Inglés ficha 2578344
11. English dot Works Beginner — Inglés ficha 2578346
12. English dot Works Beginner — Inglés ficha 2605960
13. English dot Works Beginner — Inglés ficha 2605961
14. English dot Works Beginner — Inglés ficha 2605962
15. English dot Works Beginner — Inglés ficha 2605963
16. English dot Works 3 — Inglés ficha 2475494

17. English dot Works 3 — Inglés ficha 2475495

18. English dot Works 3 — Inglés ficha 2475526

19. English dot Works 3 — Inglés ficha 2475527

20. English dot Works 3 — Inglés ficha 2578347

21. English Dot Works 1 - (Inglés) ficha 2639993
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22. English Dot Works 1 - (Inglés) ficha 2639994
23. English Dot Works 1 - (Inglés) ficha 2639995
24. English Dot Works 1 - (Inglés) ficha 2639996

Se certificd en la Norma de Competencia Laboral Orientar formacién E- learning. Dicha

certificacidn cuenta con una vigencia de 3 afnos.

-Desarrolld la competencia de los programas de formacidn complementaria de inglés:
Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales
segun los criterios establecidos por el marco comun europeo de referencia para las lenguas, asi

como los siguientes resultados de aprendizaje:

English Dot Works Beginner - Inglés

RAP 1: Intercambiar informacién personal basica, haciendo uso de la estructura gramatical y
vocabulario requerido.

RAP 2: Expresar gustos, haciendo uso de la estructura gramatical y vocabulario requerido.

RAP 3: Intercambiar informacidon de su entorno familiar con el vocabulario y la estructura
gramatical requerida.

RAP 4: Describir la apariencia fisica de las personas utilizando la estructura y el vocabulario

requerido.

English Dot Works 1 (Inglés)

RAP 1: Intercambiar informacién personal y familiar haciendo uso de la estructura, el
vocabulario y contextos requeridos.

RAP 2: Compartir informacidn respecto a rutinas, haciendo uso de la estructura, el vocabulario
y

contexto requeridos.

RAP 3: Describir lugares con la estructura, vocabulario y contexto requeridos.
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RAP 4: Intercambiar informacién sobre actividades que estan tomando lugar en el ahoray en el

periodo de tiempo actual con la estructura, vocabulario y contexto requeridos

English dot Works 3

RAP 1: Intercambiar informacién en pasado haciendo uso de la estructura, el vocabulario y
contextos requeridos.

RAP 2: Reflexionar retrospectiva y criticamente sobre eventos pasados personales e
impersonales usando la estructura gramatical, vocabulario y contexto requeridos.

RAP 3: Describir lugares con la estructura, vocabulario y contexto requeridos.

RAP 4: Intercambiar informacidn sobre actividades que estan tomando lugar en el ahoray en el

periodo de tiempo actual con la estructura, vocabulario y contexto requeridos.

-Usé las siguientes guias de aprendizajes para orientar la competencia de inglés:

English Dot Works Beginner - Inglés

Guia de aprendizaje 1: Compartir informacion personal hacienda uso de la gramatica y el
vocabulario pertinente.

Guia de aprendizaje 2: Manifestar preferencias usando la estructura gramatical y vocabulario
requerido, acorde al contexto.

Guia de aprendizaje 3: Brindar informacién familiar teniendo en cuenta el contexto y el
vocabulario requerido.

Guia de aprendizaje 4: Compartir informacion sobre la apariencia fisica de las personas usando

la estructura y el vocabulario requeridos

English Dot Works 1 (Inglés)

Guia de aprendizaje 1: Manifestar informacion personal teniendo en cuenta la estructura, el
vocabulario y el contexto requerido.

Guia de aprendizaje 2: Comunicar informacién sobre las rutinas teniendo en cuenta la

estructura, el vocabulario y el contexto requerido.
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Guia de aprendizaje 3: Describir las caracteristicas del entorno utilizando la estructura, el
vocabulario y el contexto requerido.
Guia de aprendizaje 4: Expresar informacion sobre diferentes situaciones segun la estructura,

vocabulario y contexto requerido

English Dot Works 3

Guia de aprendizaje 1: Expresar intenciones futuras haciendo uso de la estructura gramatical,
vocabulario y contexto requerido.

Guia de aprendizaje 2: Intercambiar informacién con verbos modales teniendo en cuenta la
estructura gramatical, vocabulario y contexto requerido.

Guia de aprendizaje 3: Narrar experiencias en presente perfecto haciendo uso de la estructura
gramatical, vocabulario y contexto requerido.

Guia de aprendizaje 4: Narrar experiencias en presente perfecto haciendo uso de la estructura

gramatical, vocabulario y contexto requerido.

Actualizé el material de formacidon y apoyo pedagdgico, presentado en guias y talleres para el

desarrollo de formacién profesional integral.

Disefid y revisé actividades de aprendizaje orientadas al desarrollo de las dimensiones cognitiva,
procedimental y valorativa, asi como el trabajo individual. Orientd el desarrollo del proceso
formativo con el apoyo de recursos bibliograficos digitales, definidos en el disefio del programa
de formacidn y las guias de aprendizaje. Orientd, asesord y acompaiié de forma permanente e

individual el desarrollo de las actividades de aprendizaje por parte de los aprendices.

Realizd la induccién correspondiente a la formacion complementaria virtual a los aprendices,

teniendo como espacio para dicha induccién la plataforma Territorium

Participd en las transferencias tecnoldgicas realizadas por el Equipo E-pedagogos.

Realizd el seguimiento correspondiente y evaluaciéon en los puntos determinados en la
formacidn virtual de acuerdo a los estandares propuestos por la direcciéon general para la debida

gestion de las actividades propuestas en la formacién como actividades con evidencia de
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conocimiento y producto, cuestionarios, foros temdticos y las evaluaciones dentro de los

tiempos establecidos

Efectud sesiones en linea a través de la plataforma Zoom con los aprendices de las diferentes

fichas

Realizd la asociacién de la ruta aprendizaje, el envio de correos electrénicos, instructivos y

bienvenida a través del sistema Sena Sofia Plus.

Acudié a todas las reuniones programadas durante el periodo de contrato, a las que fue

convocada por el supervisor

Entregé las cuentas de cobro de los periodos de ejecucién contractual en los plazos establecidos.
Elaboré el Formato GTH-F-062 V09 Informe Mensual Ejecucidon Contractual y la Planilla en el
Aplicativo SI CONTRATISTAS. Diligencio los reportes en los formatos requeridos del SENA
acordes al Sistema de Gestidon de la Calidad, presentando los documentos solicitados por el
supervisor de contratistas para la ejecucidn de las cuentas de cobro de los periodos de ejecucién

del afio 2022 con los anexos. 1. Planilla generada por el SISTEMA Sl Contratistas

Entregd la cuenta de cobro correspondiente, GTH-F-062 V 09, informe de ejecucién contractual
2022, guias de aprendizaje, diagrama de horarios de instructor e informe de tiempos de
actividades académicas, GTH-F
073 _Informe_Final_de_Supervision_Contrato_Prestacion_Servicios_Personales V02, GTH-F-
074 _V04_Formato_Entrega_Contratista_bienes. 2. Soporte de pago Seguridad social. 3.
Diagrama Consulta Horario y Disponibilidad un Instructor — Sofia Plus. 4. Reporte de Tiempos de
Apoyo a la Formacién — Sofia Plus 5. Informe Mensual de Ejecucién contractual de cada mes de

su contrato GTH-F -062 version 09. 6.Reporte de novedades.

Realizo el proceso de actualizacion de la Plataforma SECOP ll, el plan de pagos con los archivos
de Gestidn Financiera y Gestidn Contractual, adjuntando los archivos GF.pdf, y el GC.zip.

Correspondientes a cada mes de su contrato
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Diligencié el formato GTH-F-074-V-04-Entrega-Contratista-bienes

Gestion6 el proceso de certificacion de los aprendices, entregando oportunamente los

requisitos solicitados por el Area de Gestion Académica para tal fin

-Se certifico en los cursos ofrecidos por la Escuela Nacional de Instructores: FORMACION LMS

TERRITORIUM PARA INSTRUCTORES SENA Y ELABORACION DE RECURSOS DIDACTICOS

Realiz6 de manera oportuna el pago mensual de aportes a seguridad social (Salud, pension y

ARL).

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES: SI__ NOX

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SIX NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTEX BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE _

Atentamente,

“op Gull

Jorge Ellec Giraldo Grisales

Cédula de Ciudadania No. 14935847
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